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Πνευματικά Δικαιώματα 
 

Το παρόν κείμενο είναι πνευματική ιδιοκτησία της TÜV HELLAS Α.Ε. και του Πανελλαδικού Συνδέ-
σμου Μελών Επιχειρήσεων Εξωτερικών Υπηρεσιών Προστασίας και Πρόληψης (ΠΑ.ΣΥ.Μ.ΕΠ) και 
προστατεύεται από την Ελληνική και Ευρωπαϊκή νομοθεσία που αφορά τα πνευματικά δικαιώματα. 
Απαγορεύεται ρητώς η δημιουργία αντιγράφου, είτε μέρους είτε όλου, χωρίς την έγγραφη άδεια του 
εκδότη. Η διάθεσή του επιτρέπεται ως αυτούσιου για ενημερωτικούς σκοπούς και μόνο. Το περιε-
χόμενο του παρόντος είναι δυνατόν να τροποποιηθεί ή καταργηθεί όποτε κριθεί απαραίτητο. Ο δι-
κτυακός χώρος  https://www.tuv-nord.com/gr/el/pistopoiisi/pistopoiisi-prosopon/  είναι ο μόνος 
που αναγνωρίζεται από την TÜV HELLAS Α.Ε. ως σημείο ευρείας ενημέρωσης των ενδιαφερομένων. 
  

https://www.tuv-nord.com/gr/el/pistopoiisi/pistopoiisi-prosopon/
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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ 
1.1 Γενικά 

Η TÜV HELLAS στο πλαίσιο των δραστηριοτήτων της προσφέρει - μέσω της Διεύθυνσης Πιστοποίησης Προσώ-
πων - υπηρεσίες πιστοποίησης των Γνώσεων Φυσικών Προσώπων που ασχολούνται στον τομέα Συμβουλευ-
τικής (Σύμβουλος Επαγγελματικής Ασφάλειας- TÜV HELLAS). Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν με τον τρόπο αυτό 
να επιβεβαιώσουν τις τεχνικές τους γνώσεις μέσω ενός ανεξάρτητου και αμερόληπτου Φορέα Πιστοποίησης 
Προσώπων. 

Ο παρών Ειδικός Κανονισμός Πιστοποίησης χρησιμοποιείται μόνο σε συνδυασμό με τον Γενικό Κανονισμό 
Πιστοποίησης Προσώπων της TÜV HELLAS, όπου περιγράφεται γενικά η διεργασία Πιστοποίησης Προσώπων, 
οι υποχρεώσεις όλων των μερών και καθορίζονται θέματα σχετικά με την οργάνωση, την αμεροληψία και την 
ανεξαρτησία του φορέα πιστοποίησης.   

Ο παρών ειδικός κανονισμός παρέχει συμπληρωματικές του Γενικού Κανονισμού Πιστοποίησης Προσώπων 
πληροφορίες σε αιτούντες,  υποψήφιους και πιστοποιημένους από την TÜV HELLAS και περιγράφει: 

i) το όνομα του σχήματος πιστοποίησης επαγγελματία και το πεδίο αυτού (scope) και ενδεχο-
μένως τις πιθανές διαβαθμίσεις του-επίπεδα πιστοποίησης 

ii) την αναλυτική περιγραφή εργασιών και εργασιακών καθηκόντων των ατόμων/επαγγελμα-
τιών που στοχεύει το σχήμα (job & task description) 

iii) το αντικείμενο της ικανότητας του πιστοποιούμενου και το γνωστικό πλαίσιο (syllabus) που 
αντιστοιχεί (competence) 

iv) τα φυσικά χαρακτηριστικά του υποψηφίου όπως όραση, ακοή, σωματικές ικανότητες κτλ.  ό-
ταν απαιτούνται (abilities) 

v) τα προαπαιτούμενα διαδρομής προς πιστοποίηση (πχ εκπαίδευση, εργασιακή εμπειρία, φυ-
σικά χαρακτηριστικά κτλ. ), όταν απαιτούνται (prerequisites) 

vi) τον κώδικα δεοντολογίας όταν απαιτείται (code of conduct) 
vii) τα κριτήρια για αρχική πιστοποίηση, για διατήρηση της πιστοποίησης, για επαναπιστοποίηση 

καθώς και για αναστολή και ανάκληση του εκδοθέντος πιστοποιητικού 
viii) τις μεθόδους αξιολόγησης του υποψηφίου για αρχική πιστοποίηση, για διατήρηση της πιστο-

ποίησης, για επαναπιστοποίηση,  
ix) τα κριτήρια για αλλαγή ενδεχομένως του πεδίου/επιπέδου  του πιστοποιηθέντος 

 

Η TÜV HELLAS παρέχει υπηρεσίες πιστοποίησης επαγγελματιών, χωρίς κανένα περιορισμό ή διάκριση, σε ό-
λους ανεξαιρέτως τους υποψήφιους που ικανοποιούν τις απαιτήσεις των κριτηρίων πιστοποίησής τους.  

 

1. ΑΝΑΛΥΣΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ/ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

2. Όνομα σχήματος και πεδίο (scope) 
 

2.1.1 Το σχήμα Σύμβουλος Επαγγελματικής Ασφάλειας - TÜV HELLAS αφορά έναν εξειδικευμένο επαγγελ-
ματία που απευθύνεται σε επιχειρήσεις και οργανισμούς που επιδιώκουν τη βελτίωση των συνθηκών 
εργασίας και τη συμμόρφωση με τους κανονισμούς ασφαλείας. Ασχολείται με την ανάλυση και την 
αξιολόγηση των επαγγελματικών κινδύνων, προτείνοντας στρατηγικές και μέτρα για την πρόληψη α-
τυχημάτων και την προστασία των εργαζομένων. Παρέχει συμβουλές και εκπαίδευση σε θέματα υ-
γιεινής και ασφάλειας στην εργασία. Επιπλέον, βοηθά τις επιχειρήσεις να αναπτύξουν και να εφαρ-
μόσουν πολιτικές και διαδικασίες ασφαλείας σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία. 
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2.1.2 Υφίστανται δυο υποσχήματα πιστοποίησης. Το ένα είναι «Σύμβουλος Επαγγελματικής Ασφάλειας σε 
Τεχνικά Έργα» και το άλλο είναι «Σύμβουλος Επαγγελματικής Ασφάλειας σε χώρους Βιομηχα-
νίας/Κέντρα Logistics». 

 

2.1.3 Δεν υπάρχουν κριτήρια για αλλαγή του πεδίου/επιπέδου του πιστοποιηθέντος υποψηφίου. 

 

2.2 Αναλυτική περιγραφή εργασιών και εργασιακών καθηκόντων των επαγγελματιών του σχήματος (job 
& task description) 
 

Περιγραφή Εργασιακών Καθηκόντων   

Εργασίες Εργασιακά Καθήκοντα 

Φροντίζει για την τήρηση του  

ισχύοντος νομοθετικού πλαι-

σίου 

Παρακολούθηση και εφαρμογή του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου σχε-

τικά με την υγεία και ασφάλεια στην εργασία (ΥΑΕ) σε βιομηχανίες και 

κέντρα logistics 

Κατανοεί και φροντίζει να ε-

φαρμόζονται οι βασικές έν-

νοιες  της ΥΑΕ 

Αναγνώριση και διαχείριση των παραγόντων που επηρεάζουν την ασφά-

λεια 

Παρακολούθηση των καθηκόντων και των αρμοδιοτήτων των συμμετεχό-

ντων στο έργο, συμπεριλαμβανομένων των εργολάβων, υπεργολάβων και 

εργατών 

Συνεργασία με τον Συντονιστή ΥΑΕ και τον Τεχνικό Ασφαλείας για τη δια-

σφάλιση της συμμόρφωσης με τις απαιτήσεις ασφαλείας 

Παρέχει υποδείξεις και συμ-

βουλές στον εργοδότη 

Συμβουλές σε  θέματα διαμόρφωσης και διευθέτησης  των θέσεων και 

του περιβάλλοντος εργασίας και γενικά της οργάνωσης της παραγωγικής 

διαδικασίας 

Σχεδιασμός και επίβλεψη της προετοιμασίας οργάνωσης των χώρων ερ-

γασίας σύμφωνα με τις κτιριολογικές απαιτήσεις της σήμανσης ασφα-

λείας στους χώρους εργασίας σύμφωνα με τις νομοθετικές απαιτήσεις 
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Περιγραφή Εργασιακών Καθηκόντων   

Εργασίες Εργασιακά Καθήκοντα 

Συνδράμει στην εφαρμογή 

των μέτρων υγείας και ασφά-

λειας 

 

Επίβλεψη της εφαρμογής των μέτρων υγείας και ασφάλειας της εργασίας 

και πρόληψης των ατυχημάτων  

Ανάλυση ποινικών και αστικών ευθυνών που προκύπτουν από ατυχήματα 

και διασφάλιση της συμμόρφωσης με τις νομικές απαιτήσεις 

Σύνταξη και αναθεώρηση του Σχεδίου Ασφάλειας και Υγείας 

Εκπόνηση Γραπτής Εκτίμησης Επαγγελματικού Κινδύνου (ΓΕΕΚ) για την 

πρόληψη και διαχείριση κινδύνων 

Εποπτεία της εκτέλεσης ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη 

διαπίστωση του βαθμού ετοιμότητας προς αντιμετώπιση ατυχημάτων 

Ανάπτυξη σχεδίων έκτακτης ανάγκης και διαχείριση έκτακτων περιστατι-

κών 

Συμμετέχει στην εκπαίδευση 

του προσωπικού 

Συμμετοχή στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευ-

σης των εργαζομένων σε θέματα υγείας και ασφάλειας της εργασίας 

Εκπαίδευση του προσωπικού στην εφαρμογή σχεδίων έκτακτης ανάγκης 

και στην χρήση του απαιτούμενου εξοπλισμού  

Εκπαίδευση για τη σημασία και την τήρηση της σήμανσης ασφαλείας 

στους χώρους εργασίας 

Συμβουλεύει σε θέματα της 

παραγωγικής διαδικασίας 

Συμβουλές σε  θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, τροποποίησης της 

παραγωγικής διαδικασίας, κατασκευής και συντήρησης εγκαταστάσεων, 

σύμφωνα με τους κανόνες υγείας και ασφάλειας της εργασίας 

Ελέγχει την ασφάλεια των ε-

γκαταστάσεων και των τεχνι-

κών μέσων 

Έλεγχος της ασφάλειας  των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων, 

πριν από τη λειτουργία τους καθώς και των παραγωγικών διαδικασιών 

και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους 

Διασφάλιση τήρησης μέτρων της ασφαλούς χρήσης ικριωμάτων και κλι-

μάκων 

Εποπτεία των διαδικασιών συγκολλήσεων, οξυγονοκολλήσεων και της 

χρήσης εξοπλισμού υπό πίεση 

Επιθεώρηση και διασφάλιση της ασφαλούς διεξαγωγής βασικών εργα-

σιών, όπως εκσκαφές, περιφράξεις, χωματουργικά και σκυροδετήσεις 
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2.3 Αντικείμενο της ικανότητας (competence) του πιστοποιούμενου και γνωστικό πλαίσιο (syllabus)  

 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ  

Το περιεχόμενο των ενοτήτων εξειδικεύεται στο πεδίο των Τεχνικών έργων και των χώρων Βιομηχα-
νίας/Κέντρων Logistics αντίστοιχα για κάθε εξειδίκευση 

1. Εισαγωγή στην Ασφάλεια και Υγεία της Εργασίας, Γενικές Αρχές του Εθνικού Δικαίου 
1.1 Νομοθετικό Πλαίσιο, Βασικές Έννοιες ΥΑΕ  
1.2 Καθήκοντα Εργοδοτών και Εργαζομένων, Συμμετοχή σε θέματα ΥΑΕ, Τεχνικός Ασφαλείας & Ιατρός Ερ-

γασίας 
1.3 Διαχείριση Ατυχημάτων – Ποινικές & Αστικές Ευθύνες 
1.4 Σχέδιο Ασφάλειας και Υγείας, Γραπτή Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου 

 
2. Απαιτούμενες Προδιαγραφές Χώρων Εργασίας 

2.1 Κτιριολογικές Απαιτήσεις - Οργάνωση Χώρων Εργασίας 
2.2 Σήμανση Ασφαλείας εγκαταστάσεων 
2.3 Κίνδυνοι από Χρήση Ηλεκτρολογικού Εξοπλισμού  - Υπόγεια & Εναέρια Δίκτυα ΟΚΩ 

 
3. Κίνδυνοι από την Χρήση Εξοπλισμού Εργασίας 

3.1 Χρήση Εξοπλισμού Εργασίας, Μηχανημάτων Έργου, Ανυψωτικών Μηχανών 
3.2 Μέσα Ατομικής Προστασίας 
3.3 Συγκολλήσεις/Οξυγονοκολλήσεις/εξοπλισμός υπό πίεση 

Περιγραφή Εργασιακών Καθηκόντων   

Εργασίες Εργασιακά Καθήκοντα 

Διαχείριση και εκτίμηση κινδύνων από την εργασία σε περιορισμένους 

χώρους και απομονωμένες θέσεις εργασίας 

Εξετάζει την αποτελεσματικό-

τητα των ΜΑΠ 

Εξέταση και αξιολόγηση της αποτελεσματικότητας των μέσων ατομικής 

προστασίας (ΜΑΠ) 

Επιθεωρεί και διασφαλίζει 

την ασφαλή διεξαγωγή βασι-

κών εργασιών  

Εφαρμογή εργονομικών πρακτικών για την πρόληψη μυοσκελετικών προ-

βλημάτων από χειρωνακτικές εργασίες 

Εποπτεία των διαδικασιών φορτοεκφορτώσεων και μεταφορών εμπορευ-

μάτων 

Διαχείριση και εκτίμηση κινδύνων από την εργασία σε περιορισμένους 

χώρους και εκρήξιμη ατμόσφαιρα 

Διασφάλιση της ασφαλούς κυκλοφορίας οχημάτων και πεζών εντός των 

εγκαταστάσεων 

Οργάνωση και διαχείριση των αποθηκών για την ασφαλή αποθήκευση 

των προϊόντων 
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3.4 Εργασίες σε ύψος με  Χρήση Ικριωμάτων & Κλιμάκων 
 

4. Παράγοντες κινδύνου Χώρων Εργασίας 
4.1 Φυσικοί Παράγοντες Χώρων Εργασίας 
4.2 Βιολογικοί Κίνδυνοι Κατά την εργασία 
4.3 Χημικοί Παράγοντες Χώρων Εργασίας – MSDS Υλικών 
 

5. Κίνδυνοι λόγω  εκτελούμενων εργασιών  
5.1 Βασικές εργασίες Φορτοεκφορτώσεις & Μεταφορές Εμπορευμάτων και κυκλοφορία οχημάτων και πε-

ζών - Αποθήκευση Προϊόντων 
 

6. Ειδικότεροι κίνδυνοι λόγω εκτελούμενων εργασιών 
6.1 Ειδικότεροι Κίνδυνοι, Συντήρηση & Επισκευές 
6.2 Εργασία σε Περιορισμένους Χώρους, Απομονωμένες θέσεις εργασίας,  Άδειες Εργασίας 
6.3 Εργονομία στην Εργασία  / Χειρωνακτικές Εργασίες – Μυοσκελετικά Προβλήματα 

 
7. Διαχείριση Κρίσεων/Έκτακτης Ανάγκης 

7.1 Πυρασφάλεια Επαγγελματικών χώρων 
7.2 Διαχείριση Έκτακτων Περιστατικών 

 

 
 

Δεξιότητες 

➢ Κρίση και Λήψη Απόφασης  

➢ Πρωτοβουλία  

➢ Επικοινωνία  

➢ Διαχείριση Χρόνου  

➢ Παρακολούθηση – Έλεγχος  

➢ Εμπιστευτικότητα – Εχεμύθεια 

➢ Έμφαση στην Λεπτομέρεια 

 
Το παραπάνω γνωστικό πλαίσιο βασίζεται στα εξής: 

• Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.) https://www.elinyae.gr/ 

• Τμήμα Επιθεώρησης εργασίας - www.mlsi.gov.cy/dli  

• Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) - https://www.sepenet.gr 

• Διαδικτυακή Πλατφόρμα ΜΙΚΡΟΚΑΤ-HELPDESK / http://www.microkat.gr/index.php 

• Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης http://www.ypakp.gr/ 

• http://users.sch.gr/kontaxis/SEK/odigos_ygieinis_asfaleias.htm 

• Δρίβας, Σ., Ζορμπά, Κ., Κουκουλάκη, Θ. Μεθοδολογικός οδηγός για την εκτίμηση και πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου. 

Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας – ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. Αθήνα, 2000 

• Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, Γενική Διεύθυνση Συνθηκών και Υγιεινής της Εργασίας https://yper-

gasias.gov.gr/ 

• Κώδικας νόμων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων (ν. 3850/2010, ΦΕΚ Α’ 84) 

• Υ.Α. 83324/2023 (ΦΕΚ 5683/Β` 27.9.2023) 

• Π.Δ. 105/1995. Ελάχιστες προδιαγραφές για την σήμανση ασφάλειας ή/ και υγείας στην εργασία σε συμμόρφωση με την Οδηγία 

92/58/EOK. 

• Εθνικός εστιακός πόλος του Ευρωπαϊκού Οργανισμού για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία https://osha.eu-

ropa.eu/el/about-eu-osha/national-focal-points 

file:///C:/Users/vparaskeva/Desktop/Ελληνικό%20Ινστιτούτο%20Υγιεινής%20και%20Ασφάλειας%20της%20Εργασίας%20(ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.)
https://www.elinyae.gr/
http://www.mlsi.gov.cy/dli
https://www.sepenet.gr/
http://www.microkat.gr/index.php
http://www.ypakp.gr/
http://users.sch.gr/kontaxis/SEK/odigos_ygieinis_asfaleias.htm
http://www.ypakp.gr/
https://ypergasias.gov.gr/
https://ypergasias.gov.gr/
https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2021/03/%CE%9D.-3850-2010_%CE%A6%CE%95%CE%9A-%CE%91-84.pdf
file:///C:/Users/vparaskeva/Desktop/Εθνικός%20εστιακός%20πόλος%20του%20Ευρωπαϊκού%20Οργανισμού%20για%20την%20Ασφάλεια%20και%20την%20Υγεία%20στην%20Εργασία
https://osha.europa.eu/el/about-eu-osha/national-focal-points
https://osha.europa.eu/el/about-eu-osha/national-focal-points
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• Πίνακας με το σύνολο της σχετικής νομοθεσίας ανά θεματική κατηγορία (εξοπλισμός εργασίας, επικίνδυνοι παράγοντες, 

κλάδοι οικονομικής δραστηριότητας, τεχνικά έργα, κ.λπ.) () 

• Παπακωσταντίνου Κωνσταντία, Μπελιάς Χρήστος, 2007. Υγιεινή και Ασφάλεια Εργασίας Προστασία Περιβάλλοντος. 

Υπόδειγμα μελέτης επαγγελματικών και περιβαλλοντικών κινδύνων. 1η Έκδοση. Rosili. 

• European Agency for Safety and Health at Work https://osha.europa.eu/en και European Union Labour Force Survey - Euro-

stat (ec.europa.eu) 

• International Occupational Safety and Health Information Centre (CIS), International Labour Office https://www.ilo.org/top-

ics/safety-and-health-work 

• EPSC - European Process Safety Centre https://epsc.be/ 

• Major Accident Hazards Bureau (MAHB) 

• World Safety Organization (WSO) 

 

 

2.4 Φυσικά χαρακτηριστικά του υποψηφίου (abilities) - Προαπαιτούμενα διαδρομής προς πιστοποίηση 
(prerequisites)  

Δεν καταγράφονται ειδικά φυσικά χαρακτηριστικά υποψηφίου. 

Όλοι οι υποψήφιοι θα πρέπει να υποβάλλουν αίτηση για Πιστοποίηση, στην οποία θα αναφέρουν όλα τα 
στοιχεία που αφορούν στην εκπαίδευσή / επιμόρφωσή τους και την επαγγελματική τους εμπειρία, όπως ζη-
τείται παρακάτω. Η αίτηση θα πρέπει να συνοδεύεται από τα απαραίτητα έγγραφα επιβεβαίωσης / τεκμήρια 
που καλύπτουν τις προϋποθέσεις συμμετοχής του αιτούντα στη διεργασία πιστοποίησης καθώς και ενδεχο-
μένως δήλωση και τεκμήρια για ειδική μεταχείριση, όταν υφίστανται ειδικές ανάγκες (π.χ. αδυναμία ανάγνω-
σης, γραφής, κινητικότητας κλπ.) Όλη η τεκμηρίωση πρέπει να είναι στην Ελληνική ή στην Αγγλική Γλώσσα ή 
να συνοδεύεται από πιστοποιημένες μεταφράσεις των πρωτοτύπων για άλλη γλώσσα. 

 

Οι απαιτήσεις είναι: 

Τυπικά Προσόντα Επαγγελματική Εμπειρία** Τεχνική Εκπαίδευση  

Απολυτήριο γενικού/τεχνικού λυκείου ή μέσης τε-
χνικής σχολής ή άλλης αναγνωρισμένης τεχνικής ε-

παγγελματικής σχολής του εσωτερικού ή πτυχίο 
πανεπιστημιακής σχολής θεωρητικής κατεύθυνσης 

(naf level 4) ή ισότιμων σχολών του εξωτερικού  

5 χρόνια  

40 ώρες τεχνική εκ-
παίδευση από εται-
ρεία ΕξΥΠΠ - μέλος 
του ΠΑΣΥΜΕΠ 
ΕΞΥΠΠ 

Πτυχίο πανεπιστημιακής σχολής εσωτερικού ή 
Πτυχίο πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής ανώ-
τατου εκπαιδευτικού ιδρύματος (naf level 6) ή ισό-
τιμων σχολών του εξωτερικού, που το αντικείμενο 
σπουδών θεμελιώνει δικαίωμα άσκησης καθηκό-

ντων τεχνικού ασφαλείας σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία 

 
 

 40 ώρες τεχνική εκ-
παίδευση από εται-
ρεία ΕξΥΠΠ - μέλος 
του ΠΑΣΥΜΕΠ 
ΕΞΥΠΠ 

**Δηλώνεται στην αίτηση από τον υποψήφιο 

 

3. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΜΕΘΟΔΟΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
3.1. Γενικά 

Η αξιολόγηση περιλαμβάνει μόνο Θεωρητικές εξετάσεις πιστοποίησης. 

https://ypergasias.gov.gr/wp-content/uploads/2021/03/%CE%9D%CE%9F%CE%9C%CE%9F%CE%98%CE%95%CE%A3%CE%99%CE%91-%CE%93%CE%99%CE%91-%CE%A4%CE%97%CE%9D-%CE%A5%CE%91%CE%95.docx
file:///C:/Users/vparaskeva/Desktop/European%20Agency%20for%20Safety%20and%20Health%20at%20Work
https://osha.europa.eu/en
https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work
https://www.ilo.org/topics/safety-and-health-work
file:///C:/Users/vparaskeva/Desktop/EPSC%20-%20European%20Process%20Safety%20Centre
https://epsc.be/
http://mahbsrv.jrc.it/
http://www.worldsafety.org/
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Στην εξέταση ο υποψήφιος πρέπει να προσκομίζει ένα ισχύον αποδεικτικό της ταυτότητάς του (αστυνομική 
ταυτότητα ή διαβατήριο ή άδεια οδήγησης, όπως το υπέβαλλε στην αίτηση), το οποίο επιδεικνύει στον επι-
τηρητή κατά την έναρξη των εξετάσεων. 

 

3.2. Μέθοδοι αξιολόγησης και κριτήρια για αρχική πιστοποίηση.  

Χρησιμοποιούνται μόνο τα προκαθορισμένα και εγκεκριμένα από τον Φορέα Πιστοποίησης ερωτηματολόγια-
έντυπα. 

 

3.2.1. Θεωρητική εξέταση  

Η Θεωρητική εξέταση είναι γραπτή μέσω ΗΥ με ερωτήσεις κλειστού τύπου που βαθμολογούνται ισάξια.  

Πιο συγκεκριμένα, ο αριθμός των ερωτήσεων και ο χρόνος εξέτασης έχει ως εξής: 

ΥΠΟΣΧΗΜΑ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΑΡΙΘΜΟΣ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ  

Σύμβουλος Επαγγελματικής Ασφάλειας σε 
Τεχνικά Έργα 

 45 λεπτά 55 

Σύμβουλος Επαγγελματικής Ασφάλειας σε 
χώρους βιομηχανίας/Κέντρα Logistics 

 45 λεπτά 55 

 

3.2.2. Βαθμολόγηση εξετάσεων 

Η βαθμολόγηση γίνεται όπως φαίνεται στο έντυπο της εξέτασης. Για να κριθεί επιτυχών, ο υποψήφιος πρέπει 
να συγκεντρώσει βαθμολογία: 

Τίτλος Υποσχήματος Βάση επιτυχίας επιμέρους 

nt =  βαθμός θεωρητικής εξέτασης 

Βαρύτητα και συ-
νολική βαθμολο-
γία Ν 

Σύμβουλος Επαγγελματικής Ασφά-
λειας  

nt ≥ 80/100 στη Θεωρητική Εξέταση  Ν= nt 

 

 
3.2.3. Επανάληψη εξέτασης 

Ο ενδιαφερόμενος που απέτυχε και επιθυμεί επανάληψη, μπορεί να επανεξεταστεί μέχρι άλλη μία φορά ε-
ντός του ιδίου έτους. Εφόσον αποτύχει και τη δεύτερη φορά, μπορεί να επανέλθει μετά την παρέλευση ενός 
ημερολογιακού έτους.  

 

3.3. Διάρκεια πιστοποίησης - Μέθοδοι αξιολόγησης και κριτήρια για διατήρηση πιστοποίησης.  

Η περίοδος ισχύος της πιστοποίησης είναι τρία (3) έτη από την ημερομηνία πιστοποίησης, που αναγράφεται 
στο Πιστοποιητικό. 
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Η περίοδος αυτή επιλέχθηκε σαν παράμετρος του σχήματος, βάσει του ότι εντός του διαστήματος αυτού μπο-
ρεί να θεωρηθεί ότι δεν αλλάζει ραγδαία ο κλάδος του, η χρησιμοποιούμενη τεχνολογία και εξοπλισμός πα-
ραμένουν σαν βάση και η πιστοποιημένη επάρκεια τελικά διατηρείται επίκαιρη, ενώ η πιθανότητα κάποιος 
πιστοποιημένος να χάσει την επάρκειά του λόγω μείωσης της επαφής του με το εργασιακό αντικείμενο θεω-
ρείται μικρή.  

 

3.4. Μέθοδοι αξιολόγησης και κριτήρια για Επαναπιστοποίηση.  

Κοντά στη λήξη της περιόδου ισχύος, η πιστοποίηση δύναται κατ’ επιλογή του πιστοποιημένου να ανανεωθεί 
για μια νέα περίοδο  από την TÜV HELLAS , εφόσον ο ενδιαφερόμενος το αιτηθεί 6 μήνες νωρίτερα.  

Η επαναπιστοποίηση σε περίπτωση που δεν έχει αλλάξει το σχήμα πιστοποίησης περιλαμβάνει: 

✓ βεβαίωση παρακολούθησης εκπαίδευσης 16 ωρών ακριβώς στην ειδικότητα του σχήματος όπως πε-
ριγράφεται και 

✓ εξόφληση τελών επαναπιστοποίησης 

Σε περίπτωση που δεν έχει πραγματοποιηθεί καμία διαδικασία μάθησης (συμμετοχή σε εκπαίδευση 16 ωρών) 
κατά το διάστημα που αντιστοιχεί η πιστοποίηση, τότε η επαναπιστοποίηση περιλαμβάνει συμμετοχή σε α-
ντίστοιχες εξετάσεις με την αρχική. 

Σε περίπτωση που έχει αλλάξει το σχήμα, ο πιστοποιούμενος υποχρεούται να ακολουθήσει τη νέα διαδικασία 
από την αρχή. 

4. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
 

Πέρα των υποχρεώσεων που αναφέρονται στον Γενικό Κανονισμό Πιστοποίησης Προσώπων, οι πιστοποιημέ-
νοι Επαγγελματίες πρέπει να τηρούν και να συμμορφώνονται με τον Κώδικα Δεοντολογίας Επαγγελματιών 
της TUV HELLAS, όπως αναφέρεται στη συνέχεια. 

Κώδικας Δεοντολογίας: 

Ο/Η πιστοποιημένος/η οφείλει: 

• Να ενεργεί κατά τρόπο επαγγελματικό και ηθικό. 

• Να επιδιώκει και να αναζητά την αναγνώριση και να συμβάλλει στην ενίσχυση του κύρους του επαγ-
γέλματός του.  

• Να αντιμετωπίζει τόσο τους πελάτες, όσο και τους εργοδότες του, με επαγγελματισμό.  

• Να μη χρησιμοποιεί την πιστοποίησή του σε αντικείμενο διαφορετικό από αυτό που ορίζει το σχήμα 
πιστοποίησης. 

• Να μη δρα κατά τρόπο που θα ήταν δυνατό να ζημιώσει τη φήμη του φορέα ή της διεργασίας πιστο-
ποίησης προσώπων. 

• Να συνεργάζεται πλήρως σε περίπτωση διερεύνησης περιστατικού πιθανής παράβασης του Κώδικα 
αυτού. 

• Να σταματήσει την περαιτέρω προώθηση της πιστοποιημένης από την TÜV HELLAS ικανότητάς του όταν 
ανασταλεί η πιστοποίησή του. 

• Να σταματήσει κάθε δήλωση ή προώθηση της περί πιστοποιημένης από την TÜV HELLAS ικανότητάς 
του όταν ανακληθεί η πιστοποίησή του και να επιστρέψει το πιστοποιητικό που του είχε αποδοθεί. 
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Αποτυχία συμμόρφωσης με τον παρόντα Κώδικα οδηγεί προσωρινά σε αναστολή  του πιστοποιητικού και, 
εφόσον ο πιστοποιημένος δεν συμμορφωθεί εντός τεθείσας ημερομηνίας από την TÜV HELLAS, τότε το πιστο-
ποιητικό του ανακαλείται. 

 

5. ΤΕΛΗ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 
Το  κόστος αρχικής πιστοποίησης αποστέλλεται στον κάθε υποψήφιο μετά την αρχική αίτησή του και διατη-
ρείται σε συγκεκριμένο κατάλογο που διατίθεται από τη Γραμματεία του Φορέα Πιστοποίησης. 


